
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้  ๑)  เพ่ือศึกษาบทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ๒)  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาท

พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ๓)  เพ่ือศึกษาปญหา

อุปสรรค และแนวทางแกปญหาบทบาทพระสังฆาธิการในดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูทําการวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยางจากจํานวน

ประชากร ๓๐๐  รูป โดยใชตารางสําเร็จขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซีและมอรแกน ( Krejcie and 

Morgan) ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๑๖๙ รูป เปนการวิจัยแบบผสม ( Mix Method Research) โดย

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research) 

ผสมกับ การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structrue Interview) โดยนําขอมูลไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติดังนี้ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation)โดยวิธีการทดสอบคาที ( t-test) 

ในกรณีมีตัวแปร ๒ ตัวแปรยอย  แตหากมีตัวแปร ๓ ตัวข้ึนไปใชวิธีการทดสอบคาเอฟ ( F-test) มีการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One-way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธี

ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด LSD (Least Significant Difference)  และขอมูลจากการสัมภาษณ จัด

กลุมขอมูล (Data Groping)  ตามลําดับความสําคัญของประเด็นการสัมภาษณท่ีกําหนดไว  จากนั้น  

จึงทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงเนื้อหาประกอบบริบท ( Context Content 

analysis Technique) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

          ๕.๑.๑. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ ผูมีอายุ ๔๑-๕๐ป  จํานวน ๘๑ รูป คิดเปนรอยละ 

๔๕.๐๐   ผูมีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา จํานวน ๗๗ รูป  คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๐  ผูมีการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตร ีจํานวน  ๘๖  รูป คิดเปนรอยละ ๔๘.๑๓  ผูมีนักธรรมชั้นเอก จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ  

๕๙.๓๘  ผูไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๗๔ 

 ๕.๑.๒ ความคิดเห็นของ พระสังฆาธิการ ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ  

ดานการปกครองของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 ความคิดเห็นของ พระสังฆาธิการ ท่ีมีตอ บทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง     

คณะสงฆ   ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๙ ๑                     

เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้ 

 ๑)  ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย   บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ   ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย ๓.๗๔ เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา บทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

อยูในระดับมากเปนลําดับ 

 ๒)  ดานการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ  บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ   ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยรวมอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย ๓.๔๘ เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา บทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

อยูในระดับมากเปนลําดับ 

 ๓) ดานการปกครองภายในวัด  บทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ        

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยรวมอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย ๓.๔๘ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี อยูในระดับ

มากเปนลําดับ 

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของ พระสังฆาธิการ ท่ีมีตอบทบาท

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการความคิดเห็นของ พระสังฆาธิการ ท่ีมีตอ บทบาท                

พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี จําแนกตาม อายุ พรรษา 

วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาบาลี  นํา ไปสูการตอบสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดดังนี้  

 ๑)  พระสังฆาธิการ ท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอ บทบาทพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง



๙๗ 
 

ไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสังฆาธิการ ท่ีมี  อายุ ตางกัน มีความ คิดเห็นตอ บทบาท               

พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ไมแตกตางกันทุกดาน        

จึงยอมรับสมมติฐาน  

๒)  พระสังฆาธิการ ท่ีมีพรรษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการดาน

การปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสังฆาธิการ ท่ีมี  พรรษาตางกัน  มีความคิดเห็นบทบาท          

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ไมแตกตางกันทุกดาน 

๓)  พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาทางโลก ตางกัน  มีความคิดเห็นตอ บทบาท          

พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา พระสังฆาธิการท่ีมี วุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีความคิดเห็นตอ บทบาทพระสังฆาธิการดาน

การปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ไมแตกตางกัน 

๔)  พระสังฆาธิการ ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาท

พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ทุกดานไมแตกตางกัน 

๕) พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาบาลี แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาท            

พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา  พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการดาน

การปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

 เม่ือพิจารณาเปนรายคูพบวา พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีระหวาง เปรียญธรรม 

๔- เปรียญธรรม ๖ ประโยค  และพระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาระหวาง เปรียญธรรม ๗ – เปรียญ

ธรรม ๙ ประโยค มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองภายในวัดนอยกวา พระสังฆาธิการท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

 ๕.๑.๔ สรุปปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาท พระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  

 จากผลการศึกษาผูวิจัยพบวา ปญหา อุปสรรค และนําไปสูขอเสนอแนะซ่ึงจะเปน

ประโยชนตอ บทบาทพระสังฆาธิการดานการ ปกครองของ คณะสงฆ ใน อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี                          

ดังนี้ 

 ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอ บทบาท         

พระสังฆาธิการดานการ ปกครองของ คณะสงฆ ใน อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  คือ  ผูบริหารสั่งงาน

ปฏิบัติการไดไมคอยสมบูรณตามพระธรรมวินัย จํานวน ๗๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔๔.๙๗ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอบทบาท              

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ มีการประชุมและอบรม

ผูบริหารเพ่ือใหสมบูรณตามพระธรรมวินัย จํานวน ๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๗๔ 

 ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทพระ

สังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ ขาดความเด็ดขาดในการ

ดูแล เครงครัดตามกฏหมายคณะสงฆเกินไป จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๔ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอบทบาทพระสังฆาธิ

การดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ ผูนําตองมีความเด็ดขาด ชัดเจนตอ

กฏหมายคณะสงฆ จํานวน ๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๘๒ 

 ดานการปกครองภายในวัด 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทพระ

สังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ การไมใหความเคารพกัน

ของผูบวชกอนหลัง จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๘.๔๖ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยนี้ กลาวถึงการศึกษา บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีบทบาทพระสังฆาธิการดานการ

ปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจนํามา

อภิปรายผลไดดังนี้ 

 ๕ .๒ .๑  จากผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา   



๙๙ 
 

ระดับมาก   คือ ๑) ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  ๒) ดานการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ  

๓) ดานการปกครองภายในวัด    

            แสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอบทบาท พระสังฆาธิการดาน

การปกครอง คณะสงฆ   ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ทําใหทราบถึง

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี เพ่ือพิจารณาในแต

ละดานมีประเด็นนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 ๑. ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย จากการศึกษาพบวา บทบาทพระสังฆาธิการดาน

การปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ  พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโญ ไดวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ

บริหารกิจการคณะสงฆ  : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ”ผลการวิจัยพบวา  บทบาท

ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับมาก  ไดแก ดานการควบคุมและ

สงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม  ดานการศาสนศึกษาดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห  พบวามีบทบาทอยูในระดับ

มากทุกดาน 0

� และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระธนดล  นาคพิพัฒน  ไดวิจัยเรื่อง  “การบริหาร

กิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร

กิจการคณะสงฆ ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใน

การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย  ซ่ึงผลการวิจัยสรุปวา  พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย  มี

บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆในดานการปกครองอยูในระดับมาก1

� 

             ๒. ดานการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ จากการศึกษาพบวา บทบาทพระสังฆาธิการ

ดานการปกครอง คณะสงฆ   ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ทัศดร ภูพวก ไดวิจัยเรื่อง  “สภาพและปญหาการบริหารวัดในเขตปกครองคณะสงฆ  

ภาค ๑๓” ผลการวิจัยพบวา  สภาพการบริหารวัดในเขตปกครองคณะสงฆ  ภาค ๑๓ โดยรวมท้ัง ๖ 

                                                
 � พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา

กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร , 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

 � พระธนดล นาคพิพัฒน , “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑). 



๑๐๐ 
 

ดาน อยูในระดับมาก  รายดาน ดานการปกครองและดานการสาธารณูปการอยูในระดับมากดานท่ี

เหลืออยูในระดับนอย2

�  

 ๓. ดานการปกครองภายในวัด  จากการศึกษาพบวา บทบาท พระสังฆาธิการดานการ

ปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองภายในวัด  โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  พระ

มหากมล โปรงใจ (ขนฺติธโร) ไดวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพการบริหารงานคณะสงฆ  อําเภอปาซาง

จังหวัดลาพูน ผลการศึกษาประสิทธิภาพในการบริหารงานคณะสงฆ  พบวา พระสงฆสวนใหญในเขต

อําเภอปาซาง  มีประสิทธิภาพในการบริหารงานอยูในระดับมาก  พระสงฆในระดับปกครองขาดความ

สามัคคีและมีการเลนพรรคเลนพวกเพ่ือผลประโยชนในการเลื่อนตําแหนงสมณศักดิ์ดวยซ่ึงถือไดวา

เปนภาวะการเมือง  ในองคกรทําใหไดรับความยุติธรรมไมเทากัน  ในวงการสงฆในปจจุบัน 3

� และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤศดา มมตะขบ ไดวิจัยเรื่องเก่ียวกับ  ทัศนคติของพระสงฆในจังหวัด

เชียงใหมตอโครงสรางอํานาจ  การปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ  พ.ศ.๒๕๐๕ พบวา

ทัศนคติของพระสงฆโดยท่ัวไปมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางอานาจเห็นวา  โครงสรางอานาจ

เดิมไมสอดคลองกับโครงสรางทางเศรษฐกิจสังคม  การเมืองของประเทศ  เจาอาวาสมีอํานาจมาก

เกินไปควรนําพระธรรมวินัยมายึดเปนหลักในการตัดสินปญหา  ควรมีการกระจายอํานาจใหพระสงฆ

ภูมิภาคในทุกข้ันตอนของการบริหารการแตงตั้ง  และถอดถอน  รัฐควรเขามามีบทบาทชวยเหลือ

สถาบันศาสนามากข้ึนและนอกจากนี้ประชาชนควรเขามามีอํานาจในระดับท่ีเหมาะสม 4

�  

           

 

 

 

 

                                                
 � ทัศดร ภูพวก, “สภาพและปญหาการบริหารวัดในเขตปกครองคณะสงฆ  ภาค ๑๓”, วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗). 

 � พระมหากมล โปรงใจ (ขนฺติธโร), “ประสิทธิภาพการบริหารงานคณะสงฆ  อําเภอปาซาง  จังหวัด

ลําพูน ”, วิทยานิพนธ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐). 

 � กฤศดา มมตะขบ, “ทัศนคติของพระสงฆในจังหวัดเชียงใหมตอโครงสรางอํานาจการปกครองวัดตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕”, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง , 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 



๑๐๑ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ บทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครอง คณะสงฆ                

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ” ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีควรกําหนดเปนนโยบายเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของได

นําไปใชดังตอไปนี้ 

 ๑) คณะสงฆควรใหความสําคัญตอการกํากับดูแล  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวัดให

เหมาะสม ไมเครงครัดเกินไปหรือหยอนยานเกินไป  การปกครองเปนหนาท่ีของเจาอาวาสและภิกษุ

สามเณร ถาสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสังคมในปจจุบันเปนบรรทัดฐานเพ่ือใหเกิดความสมดุล

ตอชีวิตความเปนอยูของสมณะ การใหความเคารพกันตามลําดับความอาวุโส 

  ๒) คณะสงฆควรดําเนินงานอบรมความรูใหแกพุทธศาสนิกชน  คณะสงฆควรจะจัดใหมี

ครูพระเขาไปชวยสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหไดอยางตอเนื่อง  สําหรับอบรมเยาวชนจะไดซึมซับรับ

ธรรมเปนหลักการใชชีวิต ควรจัดสถานท่ีของวัดเพ่ือเปนท่ีสําหรับเปนคายพุทธบุตรอบรมเยาวชน  และ

สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชในชีวิตประจําได 

 ๓) คณะสงฆควรใหการสนับสนุนการเปนครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานท่ี

ศึกษานั้นๆ  ทางคณะสงฆควรจัดหาและสงไปฝกอบรมเสริมความรูเพ่ือท่ีจะไดบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการสอน ใหพระภิกษุสามเณรไดมีโอกาสในการแสดงความสามารถตามสติปญญา  ใน

ดานตางๆ เชน อบรมเยาวชนฯ 

 ๔) คณะสงฆควรสั่งใหแตละวัดหม่ันทํากิจวัตรของสงฆใหครบถวน  เชนการสวดมนตเพ่ือ

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็น สงเสริมใหมีการออกไปเผยแผธรรมตามสถานท่ีตางๆ  สถานศึกษา หรือ

ในสถานท่ีราชการ  เพ่ืออบรมความรูคุณแกทุกคนท่ีสนใจเปนการเผยแผพระพุทธศาสนาไปในตัว  

สําหรับการใชชีวิตประจาวัน 

 ๕) ผูปกครองทุกวัด ควรมีการวางแผนในการซอมแซมและปฏิสังขรณถาวรวัตถุ  และการ

กอสรางเสนาสนะโดยการจัดหากองทุนบํารุงวัด การจัดการทอดกฐิน  การทอดผาปา  เพ่ือการบํารุงวัด  

คณะสงฆควรมีการประชุมวางแผนใหมีการพัฒนาองคความรูความเขาใจในการบริหารจัดการจัดสรร

งบประมาณของตนเองท่ีมีอยูใหเหมาะสมและคุมคาท่ีสุดในเรื่องการดูแล  และการบารุงรักษาอาคาร

เสนาสนะของวัดรวมท้ังการกอสรางเพ่ือเติมเพ่ือใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณนาอยูอาศัย 

 ๖) พระภิกษุสงฆควรมีบทบาทในการสงเสริม  ดวยการปลูกจิตสํานึก  ใหเขาถึงชุมชน  

สรางความเขาใจอันดีตอกัน การสื่อธรรมเขาสูชุมชน การสงเสริมศีลธรรม  ซ่ึงควรจะตั้งเปาหมายไวให

ชุมชนชนปลอดอบายมุขดวยอุบาย  ดําเนินการในการปองกันยาเสพยติดใหโทษ  เพ่ือเปนการปองกัน

ภัยจากอบายมุขทุกอยางสูลูกหลานและคณะสงฆ  เปนการปองกันการเสื่อมเสียชื่อเสียง  ของหมูคณะ

ดวย  



๑๐๒ 
 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 ๑. ควรจัดใหมีการอบรมเรื่องกฎระเบียบขอบังคับตาง  ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ

ปกครองคณะสงฆ 

 ๒. ควรใหมีการจัดการประชุมเพ่ือวางนโยบายในการปกครองรวมกันภายในเขตการ

ปกครองคณะสงฆ 

 ๓. ควรใหผูใตบังคับบัญชาไดมีสวนในการกําหนดหรือการออกขอบังคับในการปกครอง

เพ่ือทําใหเกิดความสมดุลในการบริหารหรือเพ่ือทําใหผูบังคับและผูอยูใตบังคับบัญชามีการปกครอง

อยางเรียบรอย 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 ๑. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดทราบรายละเอียด ดวย

การสัมภาษณ ( Interview) โดยแบบสัมภาษณ รวบรวมขอมูลจากการ สัมภาษณเชิงลึก ( In-Depth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ ( Key Informants) เชน พระสงฆท่ีมีบทบาทโดดเดนใน ดานการ

ปกครองคณะสงฆเปนภารกิจหลัก ๖ ดานดวยกัน 

 ๒. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรเปลี่ยนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนการสอบถามจาก

ประชาชน หรือผูท่ีไดรับผลโดยตรงจ ากการปกครองคณะสงฆ  เพ่ือใหไดความเห็นจากมุมมอง

ประชาชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆผูทําหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบัน 

 ๓. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับกลยุทธ ยุทธศาสตร ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือ

การพัฒนาดานการปกครองไปสูความสําเร็จ 

 

 

 


